Nazwa pracodawcy (pieczg¢)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
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3. Instruktaz ogoéiny

imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy..............cocoiiiiiiiiiiii i

przeprowadzit w dniach .........ccccocoiiiiniiienn. L ettt ettt e e e e ee e e e et ee et e areaeeaeeeaan e e ennnnenneeeaes
imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)..........cccccoeeviiiiireennnneenn.

......................................................... zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na

podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu* data i podpis kierownika komérki organizacyjnej

2)" Instruktaz stanowiskowy na StanowiSKU Pracy ...........ccccccceeeveeiieeiiccie e

przeprowadzit w dniach ............c.coeeeeiiiiiiiinnnn. L ettt a e ——————————————

imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i).......c.ccocveeeriiiiiieiniinennn.
........................................................ zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na
StANOWISKU ...oooiiiiiiiiii e

podpis osoby, Kiorej udzielono instruktaze® data i podpis Kierownika komorki organizacyinej

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.poz.1860, z p6zn. Zm.)

BHFP, ZAamnEs

szkolenia i nadzor bhp, ocena ryzyka zawodowego,
kempleksowa obsiuga przedsiebiorstu

www.bhpzone.pl




RAMO

WY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy, system ochrony pracy

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

0,6 godz.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie pracy.

0,5 godz.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg
urzgdzen technicznych.

0,2 godz.

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego:

- badania wstepne,

- badania okresowe,

- badania kontrolne

0,3 godz.

8.

Ergonomia stanowiska pracy.

0,5 godz.

9.

Informacja o ryzyku zawodowym.

0,5 godz.

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie
pozaru.

1 godz.

11.

Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

12.

Pytania i odpowiedzi

0,4 godz.

Razem

4,0 godz.

RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

LP.

TEMAT SZKOLENIA

LICZBA
GODZIN

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w

szczegolnosci:

a) omoéwienie warunkoéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik,
majgcych wplyw na warunki pracy pracownika (np.: oswietlenie ogdine,
ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

- elementow stanowiska roboczego majgcych wpltyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy (np.: pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia itp.),

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu

produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komodrce organizacyjnej i zaktadzie

pracy,

b) omdwienie czynnikow $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynno$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te
czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w

razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Razem

www.bhpzone.pl




